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Mittetulundusiithingu
VIRUMAA KOOSTOOKOGU
pohikiri

1 Uldsiitted

1.1 Mittetulundusithing VIRUMAA KOOSTOOKOGU (edaspidi: iihing) on avalikes huvides
tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik {ihendus.

1.2 Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ning teistest Eesti
Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

1.3 Uhing arendab ka majandustegevust, mille kaudu saadav tulu kasutatakse iihingu
pohikirjalise eesmargi saavutamiseks.

1.4 Uhing vdib oma eesmirkide tditmiseks asutada struktuuriiiksusi ja driiihinguid. Uhing voib
kuuluda teistesse organisatsioonidesse.

1.5  Uhingu juhtimisorganid on: iildkoosolek, juhatus. Uldkoosolek teostab jirelevalvet teiste
organite tegevuse lle. Selle iilesande tditmiseks voib iildkoosolek médérata revisjoni voi (ja)
audiitorkontrolli. Struktuuri voib kuuluda tegevjuht, projektispetsialist (ja) projektijuht

1.6 Mittetulundusiihingu nimi on VIRUMAA KOOSTOOKOGU, ametlik lithend VIKO ja
inglise keelne vaste on NGO Virumaa region cooperation council.

1.7 Uhingu asukoht on Kortsialuse kiila, Viru-Nigula vald Ladne-Virumaa, Eesti Vabariik.
1.8 Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning 1dppeb 31. detsembril.

2 Pohieesmirk ja alaeesmérgid

2.1 Uhingu pdhieesmirgiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu arendamine,
tegevuspiirkonna integreeritud strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme
sektori partnerlusele.

2.2 Uhingu pdhieesmirgist tulenevateks eesmérkideks on:

2.2.1 Pohieesmirki taotlevate juriidiliste isikute tegevuse ithendamine ja omavahelise koost6o
korraldamine, partnerluse arendamine;

2.2.2 Teabe hankimine, siistematiseerimine ja levitamine ning vastavate institutsioonide loomisele
kaasaaitamine;

2.2.3 Erinevate sihtgruppide tegevuse propageerimine ja toetamine.

2.2.4 Koolitustegevuse korraldamine;

2.2.5 Seltsitegevuse ja kiilaclu toetamine ning edendamine;

2.2.6 Loodushoiu, maastikuhoolduse ja heakorra pohimdtete realiseerimisele kaasaaitamine;
2.2.7 Ajaloo- ja kultuurivédrtuste kaitse ning nende rekonstrueerimisele ja renoveerimisele
kaasaaitamine;

2.2.8 Maamajanduse, s.h. viikeettevotlusele arengule uute voimaluste otsimine. Maapiirkondades
uute tookohtade loomisele ning alternatiiv pdllumajandusmajandustegevuste populariseerimisele
kaasaaitamine;

2.2.9 Uuringute ja analiiiiside teostamine;

2.2.10 Kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna integreeritud arengustrateegia koostamine ja
elluviimine;

2.2.10 Eesti Euroopa Liidu liikmelisusega kaasnevate voimaluste kasutamine
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2.3  Pohieesmérgi saavutamiseks tihing:

2.3.1 Teeb oma ettepanekuid maaelu puudutavate, s.h. riiklike projektide ja seadusandlike aktide
eelndude arutamisel Riigikogule, Vabariigi Valitsusele, maa-, linna- ja vallavalitsustele, asutustele,
ettevotetele ja teistele organisatsioonidele;

2.3.2 Esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;

2.3.3 Tegeleb kohalikke tegevusgruppe tihendavas iile-eestilises ja rahvusvahelises
koostoovorgustikus.

2.3.4 Osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu arengut toetavates
projektides;

2.3.5 Viib ellu piirkonna integreeritud arengustrateegiat tuginedes kolme sektori partnerlusele;
2.3.6 Korraldab piirkonna tegevusprojektide rahastamist, ndustamist ja teostab jarelvalvet.
Korraldab konkursse projektiideede saamiseks;

2.3.7 Koordineerib ja korraldab liikmesorganisatsioonide koostddd;

2.3.8 Loob ise ja aitab kaasa andmebaaside loomisele;

2.3.9 Analiiiisib ja teostab uuringuid;

2.3.10 Valmistab, tellib, ostab, miiiib ning levitab teavet, s.h. kirjalikke Gppematerjale ja vajalikke
teatmematerjale, triikiseid ja muid infokandjaid;

2.3.11 Algatab, aitab korraldada ja korraldab koolitusi, dppusi, seminare, konverentse ning
Opiringide ja arenguriithmade tegevust, loenguid;

2.3.12 Selgitab soolise vorddiguslikkuse pohimdtteid, toetab maainimesi sotsiaalse

toimetuleku suurendamisel ning maapiirkonna t66hodive parandamisel;

2.3.13 Koolitab meeskonnaliikmeid ja rakendab nende teadmisi vorgustiku kaudu;

2.3.14 Toetab keskkonnateadlikkuse kujundamist 14bi keskkonda sééstva motteviisi ja ettevotluse
arendamise.

3 Uhingu liikmeks vastuvétmise ning iihingust viiljaastumise ning viljaarvamise kord ja
tingimused

3.1  Uhingu liikmeks vastuvdtmist voib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nouetele, soovib arendada ithingu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust,

kohustub tditma tihingu pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

3.2 Liikmeteks on:

3.2.1 Vahemalt kolm kohaliku omavalitsuse liksuse esindajat, valja arvatud juhul, kui kohaliku
tegevusgrupi liikmeks olevate kohaliku omavalitsuse iiksuste arv on vahenenud
haldusreformi tulemusel. Kohalik omavalitsusiiksus voib kuuluda mitmesse kohalikku
tegevusgruppi.

3.2.2 mittetulundussektori esindajatest mittetulundusiihingud, kes on tegutsenud vihemalt 6 kuud;
3.2.3 ettevotlussektori esindajatest drilihingute esindajad voi fiiiisilisest isikust ettevotjad, kes on
tegutsenud viahemalt 6 kuud.

3.3 Iga esindatud kohaliku omavalitsuse kohta kuulub litkmeskonda vihemalt {iks sama
kohaliku omavalitsuse territooriumil tegutseva ettevotlussektori esindaja ja mittetulundussektori
esindaja. Uhing on avatud uute liikmete vastuvdtuks ning liikmete nimekiri on avalik.

3.4  Avaliku sektori osakaal igal otsustustasandil peab jidma alla 50 %. Tegevusgrupi
otsustustasand tdhendab otsustamist kdigil mittetulundusiihingu organite otsustustasemetel.

3.5 Uhingu tegevuspiirkond on Liiganuse vald, Vinni valla osana enne 2017.a.haldusreformi
kehtinud Ragavere valla territoorium ja Viru-Nigula valla osana enne 2017.a.haldusreformi
kehtinud Aseri valla territoorium.

3.6  Uhingusse vdivad kuuluda iihiste majanduslike, kultuuriliste ja sotsiaalsete huvidega vallad
ja linnad, millede territooriumid kuuluvad samasse geograafilisse piirkonda.
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3.7 Uhingu liikmeks astumiseks esitab juriidiline isik juhatusele kirjaliku avalduse. Avalduses
ndidatakse tegevusala viiekohaline EMTAK-i kood. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus
1 kuu jooksul.

3.8  Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu kinnitab iildkoosolek, tasumise tingimused ja korra
méiirab juhatus.

3.9  Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

3.10 Uhingu liikme v&ib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

3.10.1 kahjustab oma tegevusega iihingu nime vdi mainet;

3.10.2 on jatnud tditmata pShikirjast tuleneva vai tthingu organite poolt talle pandud kohustuse;
3.10.3 ei ole majandusaasta 16puks tasunud iihingu litkmemaksu ega taotlenud tasumistéhtaja
pikendamist;

3.10.4 ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud iihelgi tihingu tildkoosolekul;

3.10.5 kasutab oma liikme staatust kdlvatu konkurentsi tekitamiseks.

3.11 Uhingu liikme viljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle viljaarvamise kiisimust
arutatakse, on digus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud asjas.

3.12  Juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on digus nduda véljaarvamise kiisimuse kasitlemist
véljaarvamisele jargneval tihingu iildkoosolekul.

4 Liikmete digused ja kohustused

4.1  Uhingu liikkmetel on muude seaduses ja pdhikirjas ettenihtud diguste kdrval digus:
4.1.1 Osaleda hailedigusega tildkoosolekul;

4.1.2 Olla valitud ithingu organite liikmeks;

4.1.3 Saada tihingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet ithingu tegevuse kohta;

4.1.4 Kasutada ettendhtud korras iihingu vara ning saada litkmetele ettendhtud soodustusi.
4.2 Uhingu liige on kohustatud:

4.2.1 Jargima iihingu pohikirja ja hdid tavasid;

4.2.2 Osalema iihingu tegevuses ning tiitma talle ildkoosoleku voi juhatuse otsustega pandud
kohustusi;

4.2.3 Tasuma iildkoosoleku poolt midratud tihingu litkmemaksu (jooksva aasta eest tuleb
lilkmemaksu maksta ka siis, kui ta litkmelisus 10peb aasta kestel)

5 Uldkoosolek

5.1.  Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on iiks hl.
5.2.  Uldkoosoleku piadevusse kuulub:

5.2.1 Pohikirja muutmine;

5.2.2 Eesmadrgi muutmine;

5.2.3 Juhatuse liikmete arvu méiramine;

5.2.4 Uhingu liikmete esindajate seast juhatuse liikmete miiramine ja tagasikutsumine. Juhatuse
litkkmete méidramisel arvestada, et vahetub vihemalt 1/3 litkmetest, kohaliku tegevusgrupi juhatuse
liikkmetest vihemalt 3 on tihingu fiilisilisest isikust liikmed vai juriidilisest isikust liilkmete esindajad
ja kohalike omavalitsuste esindajate esindatus on alla 50%;

5.2.5 Juhatuse vOi muu organi litkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes iihingu esindaja méddramine;

5.2.6 Uhingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vddrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste mddramine nimetatud tehinguteks;
lilkmemaksu ja sisseastumismaksu kinnitamine;

5.2.7 Tooriihma moodustamine projektitaotluste menetlemiseks: To6rithm juhindub oma tegevuses
juhatuse poolt kinnitatud to6korrast. Avaliku sektori esindatus todriihmas peab jddma alla 50%.
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Tooriihma liikmed valitakse {imber 3 aasta jirel. Umbervalimisega peab vahetuma vihemalt 1/3
toorithma liikkmeid.

5.2.8 Tegevusstrateegia ja rakenduskava kinnitamine

5.2.9 Revisjonikomisjoni valimine ja kinnitamine

5.2.10 Muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.3 Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

5.3.1 Majandusaasta aruande kinnitamiseks;

5.3.2 Juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vihemalt 1/10 iihingu liikmetest voi
kui seda nduab revisjonikomisjon;

5.3.3 Tegevusstrateegia kinnitamiseks;

5.3.4 Muudel juhtudel, kui tihingu huvid seda nduavad.

5.4  Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse igale liikmele kirjalikult vihemalt 7 pieva
ette taas esitust vdimaldavas vormis.

55 Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb v&i on esindatud vahemalt 50% + 1
liiget lilkmetest. Kui tildkoosolekule ei ilmunud ndutav arv liikkmeid, v3ib iildkoosoleku uuesti
kokku kutsuda sama péaevakorraga hiljemalt 1(iihe) tunni parast. Teist korda kokku kutsutud
ildkoosolek on otsustusvdimeline, sdltumata kokkutulnud liikmete arvust.

5.6 MTU liikme esindaja peab tdendama oma volitust iildkoosolekul osalemiseks kirjaliku
volikirjaga. Uks liige vdib esindada iildkoosolekul iihte organisatsiooni. Volikirjad vdi nende
drakirjad tuleb lisada tildkoosoleku protokollile.

5.7 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud
ithingu litkmetest ning seadus ei nie ette suurema hailteenamuse nouet.

5.8 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hédletavad taasesitust voimaldavas vormis kdik mittetulundusiithingu litkmed.

5.9 Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 {ihingu liitkmete nousolek.

6 Juhatus

6.1 Uhingu igapievast tegevust juhib ja {ihingut esindab juhatus. Juhatuse {ilemméir on 7
(seitse) ja alammaér 5 (viis) liiget.

6.2 Juhatuse liikmed maérab tildkoosolek ametisse 5 aastaks. Juhatuse t66d juhib
juhatuse poolt valitud juhatuse esimees tema puudumisel juhatuse aseesimees.

6.3 Uhingu juhatuse esimehel on digus esindada iihingut kdigis digustoimingutes, vastavalt
pohikirjale. Uhingut on digus esindada igal juhatuse liikmel eraldi vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

6.4 Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb iile poole juhatuse litkmetest
ning juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohal viibinud liilkmete poolthiélteenamus.
6.5 Juhatuse paddevusse kuulub:

6.5.1 Juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine;

6.5.2 Tegevuse vormide ja meetodite kindlaks méaramine;

6.5.3 Sisseastumis- ja litkmemaksude tasumise korra madramine;

6.5.4 Uhingu liikmete ja lilkkmemaksude arvestuse pidamine;

6.5.5 Uute litkkmete vastuvotmine ja litkmete véljaarvamine;

6.5.6 Uhingu tegevuskava, strateegia koostamine;

6.5.7 Aastaaruande ja bilansi ldbivaatamine ja esitamine iildkogule kinnitamiseks;

6.5.8 Rakenduskava ldbivaatamine ning esitamine tildkogule kinnitamiseks;

6.5.9 Pohivara soetamise, laenude votmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine;
6.5.10 Tegevpersonali toole votmine ja todlt vabastamine;

6.5.11 Tegevpersonali padevuse nduete ja neile toGtasu maaramine;
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6.5.12 Majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

6.5.13 Uhingu vara kasutamine ja kisutamine vastavalt seaduse, kiiesoleva pdhikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;

6.5.14 Ettepanekute esitamine tildkogu paevakorda;

6.5.15 Liitudesse ja organisatsioonidesse astumise ja vidljaastumise otsustamine;

6.5.16 Toorliihma poolt esitatud projektitaotluste paremusjarjestuse kinnitamine;

6.5.17 Projektitaotlustega ning tegevusgrupi t66 korraldamisega seotud tookordade muutmine,
taiendamine, parandamine ja Kinnitamine.

6.5.18 Rakenduskava eelarve muutmine aastaeelarve ulatuses

6.6.19 Lepingute s0lmimine ja Idpetamine

6.6 Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste rikkumisega tekitanud MTUle kahju,

vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui
ta tdendab et on oma kohustusi tditnud juhatuse liikmelt tavaliselt oodatava hoolsusega.

6.7 Uhingu juhatus moodustab vajaduse korral alatisi vdi ajutisi tddgruppe, toimkondi ja
komisjone spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks ning voib kutsuda nende
t00s osalema ka eksperte ja spetsialiste véljastpoolt tihingu litkmeskonda.

6.8 Uhingu juhatuse koosolekud toimuvad vihemalt 4 korda aastas. Juhatus vdib votta vastu
otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haddletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.
6.9 Juhatuse liige ei voi oma kohustuste tditmist volitada teistele isikutele.

6.10 Juhatus peab iihingu litkmetele andma vajalikku teavet iithingu juhtimise kohta.

6.11 Juhatuse liige ei voi osaleda hidletamises, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
16petamist mittetulundusiihingu poolt.

6.12 Kohaliku tegevusgrupi liilkmeks olevatest kohaliku omavalitsuse iiksustest vdivad juhatuse
lilkmetena osaleda nende kohalike omavalitsuste esindajad kes vastavad Leader-meetme
maapiirkonna moistele.

7 Tegevpersonal

7.1 Taidab tildkoosoleku ja juhatuse poolt vastuvoetud otsuseid

7.2 Valmistab ette juhatuse koosolekud ja iildkoosolekud;

7.3 Korraldab tihingu dokumendihaldust

7.4 Viib ldbi projektitaotlusvoorud

7.5 Noustab projektitaotlejaid

7.6 Suhtleb ja korraldab aruandlust PRIA-ga

7.7 Suhtleb Eesti ja Euroopa LEADER vorgustikega

7.8 Taidab kohaliku tegevusgrupi toetuse rakenduskava tegevuskava
7.9 Algatab, osaleb ja toetab iihingu poolt ldbiviidavaid projekte
7.10 Korraldab tihingu avalikke suhteid

7.11 Korraldab iihingu sisest kommunikatsiooni

7.12 Votab osa juhatuse koosolekutest, tildkoosolekutest ja komisjonide toost

8 Jirelvalve

8.1  Uhing peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega sitestatud korras makse.
8.2  Uhingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on vihemalt kolme liikkmeline.
Revisjonikomisjon valitakse pohikirjas sdtestatud korras viieks aastaks.
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8.3  Revisjonikomisjon kontrollib {ihingu juhtorganite poolt vastuvoetud otsuste ja muude aktide
taitmist, vara ja vahendite kasutamist ja kdsutamist vihemalt iiks kord aastas, parast majandusaasta
Id6ppemist.

8.4  Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab tildkoosolekule.
8.5 Kaigil otsustustasanditel jirgida, et iikski huviriihm ei iiletaks 49%. Uhe huviriihma
moodustavad tihesuguse EMTAK viienda taseme koodiga kohaliku tegevusgrupi liikmed.

9 Uhinemine, jagunemine ja likvideerimine.

9.1  Uhingu ithinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
Uhinemise vdi jagunemise otsustab iildkoosolek. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on
haaletanud iile 2/3 ildkoosolekus osalenud vai esindatud liikmetest.

9.2  Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt méiratud isikud.

9.3  Uhingu tegevuse ldpetamisel vdi iimber kujundamisel antakse pérast volausaldajate kdikide
nduete rahuldamist allesjddanud vara iile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja
sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusiihingule voi sihtasutusele, avalik-6iguslikule
juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.





