
 

MTÜ Virumaa Koostöökogu üldkoosolek     

Sonda Kogukonnamajas                        08.12.2022 nr 3 

Algus kell 16.30, lõpp 18.00 

Osalejad: 27 hääleõiguslikku liiget: Viru-Nigula vald, Vinni vald, MTÜ Erra Kultuuriselts, 

MTÜ Kõrtsialuse Küla Selts, MTÜ Lüganuse Küla Selts, MTÜ Miila Hiiemäe, MTÜ Maidla 

Noored, R.K.Riikal OÜ, Valdus OÜ, Purtse Mõis OÜ, Nameteks OÜ, Kaupex Arendus OÜ, 

SKW EESTI OÜ, Janapa OÜ, MTÜ HooliMe, Pairon OÜ, Aero Grupp OÜ, OÜ Cleantech, EVISS 

OÜ, Fonda Invest OÜ, MTÜ Ojasaare Loodusmatk, MTÜ Mõedaku, OÜ Tertur, Kalwi 

Kinnisvara OÜ, OÜ Viru Haljastus, MTÜ Askele Loovuskeskus, Viru Maamajanduse OÜ 

 

PÄEVAKORD 

 

1.Koosoleku päevakorra, juhataja ja protokollija kinnitamine  

Tegevjuht tegi ettepaneku valida juhatajaks Andrea Eiche ja protokollijaks Anu Horn.  

OTSUS: Kinnitada MTÜ Virumaa Koostöökogu üldkoosoleku päevakord. Ühehäälselt 

kinnitati koosoleku juhatajaks Andrea Eiche ja protokollijaks Anu Horn.  

Poolthääli 27 vastu ja erapooletuid 0 

Lisa 1. Päevakord  

 

2. Audiitori kinnitamine, majandusaasta aruande auditeerimiseks vastavalt Leader 
määrusele.  

Tegevjuht. VIKO esitab igal aastal audiitorile ja PRIA-le rahandusinformatsiooni, mille 

eesmärk on saada ülevaade tuludest, mida kohalik tegevusgrupp on teeninud 

subsideeritud tegevusega ja kuludest, mida saadud tuludega on kaetud. Topelt 

finantseerimise kontroll. Kokkuleppeliste protseduuride maksumus, vastavalt 

hinnapakkumusele on 880 eurot, summale lisandub käibemaks. Teenust osutab Audest 

Audiitorteenuste OÜ, kellega on hea varasem kogemus olemas.  

Lisa 2. Audiitori pakkumine 

OTSUS: Kinnitada MTÜ Virumaa Koostöökogu 2022.a. majandusaasta aruande 

audiitoriks Audest Audiitorbüroo OÜ.  

Poolthääli 27 vastu ja erapooletuid 0 



3. Koostööprojekti „Rohelised kogukonnad“ kinnitamine.  

Tegevjuht tutvustab kavandatava projekti mõju, eesmärke ja oodatavaid tulemusi:   

Projektil on piirkonnale ja kogukonnale positiivne, teadlikkust kasvatav mõju. Tegemist 

on MTÜ PAIK, MTÜ Kirderanniku Koostöökogu ja MTÜ Virumaa Koostöökogu 

koostööprojektiga.  

Projekti laiemaks eesmärgiks on teadlikkuse tõstmine ning osapoolte vahelised 

partnerlussuhted. Kitsamaks eesmärgiks on koolitada omavalitsusi, ettevõtjaid, noori ja 

kogukonnaliikmeid. Korraldada Eesti siseseid õppereise praktiliste energialahenduste 

näidetel. Korraldada üks rohemajanduse teemaline välisreis silmaringi avardamiseks.  

Oodatavaks tulemuseks on, et projektis osalevate LEADER tegevuspiirkondade 

kogukonna liikmete teadlikkus on kasvanud, osatakse rakendada saadud teadmisi 

ettevõtluses, koolitunnis, avalikus ruumis ja oma kodus. Tegevusrühmad saavad 

praktilisis teadmisi, millised on meetmete ja investeeringuvajadused uuel 

programmperioodil energia teemadel. Koolitustel osalejatel kasvavad oskused näha ning 

võtta kasutusele erinevaid energia- ning tootmislahendusi, kasutades erinevaid 

energiaallikaid. 

Tegevused: 

✓ Korraldatakse koolitused kolmele sektorile (KOV, MTÜ, EV), kas eraldi või ühiselt; 

✓ Korraldatakse noortele suunatud tegevused, mis toimuvad koolitunni raames koos 

praktiliste töötubadega; 

✓ Eesti siseste õppereiside korraldamine, praktiliste näidetega tutvumine koos 

eksperdiga; 

✓ Välisõppereisi korraldamine, piirkonda, kus rakendatakse taastuvenergia, 

ringmajanduse, energeetika jm valdkondi;  

✓ Projekti tegevuste koordineerimine ja projektijuhtimine, info jagamine, osalejate 
kaasamine; koostöö koordineerimine ekspertide, kogukondade, jt partneritega. 

Lisa 3. Viru Leader tegevusgruppide koostöökokkulepe 

Lisa 4. Rohelised kogukonnad eelarve  

Lisa 5. Rohelised kogukonnad koolituskava  

OTSUS: Kinnitada koostööprojekt „Rohelised kogukonnad“, abikõlbulik maksumus 

33 000 eurot, toetus 30 000 eurot ja omaosalus 3000 eurot.   

Poolthääli 27 vastu ja erapooletuid 0 

 

4. Rakenduskava 2022 muudatus  

Tegevjuht selgitab, et rakenduskava muutmine on vajalik koostööprojekti „Rohelised 

kogukonnad“ tõttu. MTÜ Virumaa Koostöökogu esitab projektitaotluse meetmesse 4 

Noorte aktiviseerimine ja piirkonna kompetentside tõstmine. Tegemist on MTÜ PAIK, 

MTÜ Kirderanniku Koostöökogu ja MTÜ Virumaa Koostöökogu koostööprojektiga 

"Rohelised kogukonnad". Projekti eesmärk on kogukonna teadlikkuse tõstmine 



taastuvenergia teemadel. Lisaks on vaja rakenduskava muuta, et kasutusele võtta COVID-

meetme jääk ning avada kevadel taotlusvoor. Muudetav rakenduskava versioon on 
järgmine:  

 

Lisa 6. Rakenduskava 

OTSUS: Muuta 2022.a. rakenduskava  

Poolthääli 27 vastu ja erapooletuid 0 

 

5. Muud küsimused 
✓ Tegevjuht teeb põgusa ülevaate 2015-2023 perioodist. 2015-2023 

programmperioodi eelarve kokku oli 3 116 402, 84 eurot sh projektitaotlustele 2 
493 122,47 eurot.  
03.12.2022 seisuga:   
Toetust on saanud kokku 192 projekti 
Sh 25 COVID meede 
Sh 12 VIKO projekti, nendest  5 lõpetamisel (358 028 eurot) 
Sh katkestatud 11 projekti summas 236 767 eurot  
Kokku on määratud toetust 2 450 300,21 eurot, jääk ca 48 822,26  
Lisaks määratud COVID eelarve – 75 558 eurot, jääk 30 342,97 

✓ Uus üldkoosolek tuleb 23.03.2023 
✓ Vastamiseks on saadetud energiateemalise projekti küsitlus, mis asub lingil:  

https://forms.gle/Kctrjb39m7SxSXqcA 
✓ Vihmavarju projektitaotluste voor avatud 05.-18.12.2022 info kodulehel 

https://www.viko.ee/leader/meetmed/#1669448027231-14b85ee3-b529 
✓ 2023.a. kevadel tuleb COVID meetmes avatud voor, jagada on 30 342,97 eurot 

toetustele 
 

 

Andrea Eiche       Anu Horn 

Koosoleku juhataja      Protokollija  

/allkirjastatud digitaalselt/     /allkirjastatud digitaalselt/ 

Meetme nr 

2

4

Kokku 60 342,97 30 342,97

30 342,97

30 000,00

30 000,00

Noorte aktiviseerimine ja 

piirkonna kompetentside tõstmine

COVID meede 30 342,97

Strateegia meetme nimetus Taotletav 

projektitoetuse 

summa

Kavandatav eelarve sh. kohaliku 

tegevusgrupi poolt 

esitatavate 

projektitoetuste 

taotluste eelarve 

Projektitoetuse taotluste  

vastuvõtuaeg

01.-08.02.2023

08.-31.12.202230 000,00

https://forms.gle/Kctrjb39m7SxSXqcA
https://www.viko.ee/leader/meetmed/#1669448027231-14b85ee3-b529



