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Hindamiskriteeriumite kirjeldus strateegias 2023-2030

VIKO projekte hinnatakse Ilahtuvalt hindamiskriteeriumitest nelja palli siUsteemis
hindamisskaalal 1-4.

Hinne |Hinde sisuline tahendus

4 Projekt vastab taielikult kriteeriumi kirjeldusele

3 Projekt vastab Uldjoontes kriteeriumi kirjeldusele

2 Projekt vastab osaliselt kriteeriumi kirjeldusele

1 Projekt ei vasta voi vastab vahesel maaral kriteeriumi kirjeldusele

Taotluste hindamise aluseks on hindamiskriteeriumid, mis on olemuslikult kaheks jaotatud:

1.

Universaalsed hindamiskriteeriumid (rakenduvad kdigile hinnatavatele meetmetele,
osakaal kokku 30%), sh:
1.1. Projekti tegevuskava ja eelarve selgus (15%), sh:
o Kas projekti tegevused on arusaadavalt ja piisavalt pohjalikult lahti kirjutatud?
e Kas projekti tulemused on valja toodud ning need on selgelt seotud tegevustega?
e Kas projekti ajakava on selge ja realistlik?
* Kas projekti eelarve on arusaadav ja pdhjendatud?
1.2. Taotleja kogemus ja padevus (15%), sh:
Kas taotleja on varasemate kogemustega?
Kas projekti taotleja on piisavalt padev projekti tegevuste elluviimiseks?

Meetmespetsiifilised sisulised kriteeriumid (Iahtuvalt meetme eesmargist ja
tulemusnaitajatest, osakaal kokku 70%)

Meetme 5 hindamiskriteeriumid tootatakse valja rakenduskava raames lahtuvalt vastavast
maarusest, meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid on:

2.1. Projekti vajalikkus sihtgrupi jaoks (osakaal 35%)

Kas projekti vajalikkus on selgelt kirjeldatud, pohjendatud ja tdendatud?

Mis projekti tulemusel muutub?

2.2. Projekti moju ulatus, kasusaajate arv (osakaal 35%)

Kas projekti kasusaajateks on ainult kohalik kogukond, laiem piirkond (mitu asulat), kogu
VIKO piirkond voi on Gletab selle méju VIKO piire?

Hindamiskriteeriumite tapsem sisu on kirjeldatud jargnevas tabelis.



VIKO hindamiskriteeriumid

Kriteerium ja
osakaal

Kirjeldus

Skaala (1-4)

1. Universaalsed hindamiskriteeriumid (kokku 30%)

Kriteeriumi raames hinnatakse jargnevat:

1.1. Projekti
tegevuskava ja
eelarve selgus
(5%)

Kas projekti tegevused on
arusaadavalt ja piisavalt pohjalikult
lahti kirjutatud?

Kas projekti tulemused on vélja toodud
ning need on selgelt seotud
tegevustega?

Kas projekti ajakava on selge ja
realistlik?

Kas projekti eelarve on arusaadav ja
pohjendatud?

1 - Projekti tegevuskava ei ole loogiliselt
Ules ehitatud, projektist ei selgu, mida,
miks ja kuidas soovitakse teha ning mis
on oodatav tulemus. Eelnevast
tulenevalt pole ka projekti ajakava ning
eelarve piisavalt arusaadavad.

2 — Projekti tegevuskava ja oodatavad
tulemused on Uldjoontes moistetavad,
kuid nendes on olulisi puudujdake, mis
kanduvad ka ajakavasse ja eelarvesse.

3 — Projekti tegevused ja tulemused on
Uksteisega Uldiselt seotud. Kirjeldus on
enamjaolt loogiline ning on selge, mida
soovitakse saavutada, kuid esineb
vdiksemaid puudujdake. Ajakava ja
eelarve on Uldjoontes selged, kui voib
esineda teatud kisimusi, mis samas ei
sea kahtluse alla projekti sisulist
loogikat.

4 — Projekti tegevuskava ja oodatavad
tulemused on omavahel selgelt ja
loogiliselt seotud ning piisava
p&hjalikkusega lahti kirjutatud. Kirjeldus
on koostatud keeleliselt ja vormiliselt
korrektselt, ajakava ja eelarve on
arusaadavad ja kisimusi ei tekita.

Kriteeriumi raames hinnatakse jargnevat:

1.2. Taotleja
kogemus ja
padevus (15%) .

Kas taotleja on varasemate
sotsiaalvaldkonna
kogemustega(tegevustes/projektides)?

Kas projekti taotleja on piisavalt padev
projekti tegevuste elluviimiseks?

1-—Taotleja ja/vdi tema
meeskonnaliikmete véimekus projekti
ellu viia on puudulik — varasemad
sotsiaalvaldkonna alased kogemused,
teadmised ja oskused puuduvad.
Taotlejal on varasemalt esinenud
probleeme projektide elluviimisega,
maksekohustuste taitmise vms-ga,
usaldusvaarsus puudub.

2 - Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on tagasihoidlik
voimekus projekti ellu viimiseks.
Varasem kogemus sotsiaalvaldkonnas
puudub ja padevus ei anna Uheselt
kindlust, et kavandav tegevus
suudetakse torgedeta ellu viia ja
tulemused saavutada.

3—Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on Gldiselt
voimekus (sotsiaalvaldkonna kogemus
ja padevus) projekti ellu viimiseks
olemas.




4 — Taotlejal ja/voi tema
meeskonnaliikmetel on varasem
kogemus sotsiaalvaldkonna
projektide/tegevuste elluviimisel,
olemas on vajalikud teadmised ja
oskused projekti sisuliseks ja
tulemuslikuks elluviimiseks. Taotleja on
usaldusvaarne.

2. Meetmespetsiifilised hindamiskriteeriumid (kokku 70%)

Meede 5: Sotsiaalne heaolu

2.1. Projekti
vajalikkus
sihtgrupi jaoks
(35%)

Kriteeriumi raames hinnatakse jargnevat:

e Hinnatakse projekti vajalikkust tuge
vajavatele sihtgruppidele (eakad,
hoolduskoormusega inimesed,
erivajadustega inimesed,
toimetulekuraskustega inimesed).

1— Sihtgrupp ei ole selge voi ei ldhe
kokku meetme sihtgrupiga. Projekt ei
ole suutnud selgelt vilja tuua sihtgrupi
vajadusi. Puudub téendusmaterjal voi
uurimus, mis toetaks projekti tegevuste
olulisust sihtgrupi jaoks. Sihtgrupi
vajadused ja probleemid on esitatud
ebapiisavalt voi ebatapselt.

2 — Sihtgrupp ei ole selge. Projekti
tegevuste kirjeldus ei ole selge, tekitab
kisimusi. Vajaduste analiis pole piisav.
Projekti moju sihtgrupile on pigem
kaudne. Uurimus, vajaduste analiis on
pinnapealne, eiole piisavalt sigavutti
minev

3— Sihtgrupp on kirjeldatud. Projekti
tegevuste vajalikkuse kirjeldus,
toendusmaterjal ja uuring ning seosed
sihtgrupiga on Uldsonalised.
Projektitegevus pakub kasu sihtgrupile,
lahendab nende probleeme voi vastab
nende vajadustele.

4 — Sihtgrupp on selgelt kirjeldatud.
Toendusmaterjal voi uurimus on
projektitegevuste vajalikkust tdendanud
ja pohjendanud. Selgelt on kirjeldatud
miks konkreetset tegevust on vaja ja
kuidas see sihtgruppi moéjutab ning mis
projekti tulemusel muutub. Projekt




2.2. Projekti
moju ulatus,
kasusaajate arv

(35%)

Kriteeriumi raames hinnatakse jargnevat:

e Hinnatakse projekti moju sotsiaalse
kaasatuse suurendamisele ning
konkreetsetele tulemusnaitajatele
(tegevustesse kaasatud piirkonna
elanike arv, uute/edasiarendatud
sihtgrupile suunatud
tegevusvoimaluste arv).

pakub olulist kasu sihtgrupile, lahendab
otseselt nende probleeme voi vastab
tapselt nende vajadustele.

1 - Projekti kasusaajate arv on vaike voi
on ebaselge. Projektiga viiakse ellu 1
tegevus. Mdju ulatus on vdga
piiratud/voi raskesti moddetav

2 - Projektist saab kasu kohalik
kogukond, tehakse 1 tegevus, laiem
(piirkonnailene) moju puudub.

3 — Projekti tegevustel on laiem m&ju kui
kohalik kogukond, kasusaajaid on ka
teistes VIKO piirkondades. Projektiga
viiakse ellu 1 v&i mitu tegevust.

4 — Kasusaajate arv on ulatuslik ja
hélmab suurt osa voi kogu sihtgruppi
ning v&ib kaasata voi mojutada ka teisi
sidusrihmi. Projekti tegevuste moju
ulatus on selgelt laiem, kuna kaasatud
on kogu VIKO piirkond. Projektiga
viiakse ellu mitu tegevust.

Lavend: koondhinne peab olema vahemalt 2,5 punkti.



